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INLEIDING

Voor u ligt het conceptbeleidsplan van de Protestantse gemeente Brummen-Hall.
Deze kerkgemeente komt voort uit het nog lopend fusieproces van de Protestantse
Gemeente Brummen en de Protestantse gemeente Hall-Voorstonden.

We hebben de intentie om vanuit deze fusie te gaan samenwerken aan de opbouw van

een kerkgemeente waarin aandacht centraal staat.

In deze tijd waarin veel verandert en zekerheden verdwijnen is aandacht onmisbaar.
Aandacht voor elkaar, binnen onze nieuwe kerkgemeente, aandacht voor het geheim

van Gods plan met ons mensen, aandacht voor de ander, onze medemens.

Algehele zorg vanuit de overheid wordt minder, mensen worden geacht langer
zelfstandig te blijven wonen, er wordt gekort op psychische zorg en op jeugdzorg. Dat
vraagt om aandacht.

Ook is er een meer individualistische maatschappij ontstaan, waarin veel gevraagd
wordt van mensen, partners die samen dagelijks druk zijn om een inkomen te
verwerven om hun gezin te kunnen onderhouden, mensen die steeds meer zorg dragen
voor hun ouders, nu de zorgvoorziening verder uitgekleed wordt. Zo is er steeds
minder tijd voor sociale contacten en ook voor vrijwilligerswerk. Dit heeft ook invloed

op het vinden van mensen voor ambten binnen de kerkelijke organisatie.

Ten aanzien van de geloofsbeleving verandert er veel. ledereen binnen de
kerkgemeenschap heeft zo zijn eigen geloofsbeleving, vragen en ook twijfels.

Gelukkig weet een min of meer vaste groep mensen binnen de kerk elkaar te vinden en
te bemoedigen in wat hun als Christen bezighoudt.

Daarom is in het voorliggende beleidsplan ingespeeld op de genoemde veranderingen

in de maatschappij en op die binnen onze kerkgemeente.

Erik Ekkel/ Preses PG Brummen

Harry van Galen/ Preses PG Hall-Voorstonden
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CREDO

“Aandacht”

Aandacht voor het geheim van Gods aanwezigheid.

Aandacht voor Gods aanwezigheid kunnen we elkaar niet opleggen of voorschrijven.
We kunnen elkaar wel uitnodigen om er ruimte voor te maken ook omdat we
gemakkelijk gesloten raken voor het geheim van Gods aanwezigheid. We lopen ook

snel aan onszelf voorbij door onze volle agenda’s.
Aandacht voor elkaar

Wij geloven dat aandacht voor elkaar van levensbelang is. Zoals Jezus oog had voor
mensen, verlangen wij ernaar dat aandacht voor elkaar vorm krijgt in het pastoraat,
maar ook in de eredienst, in het kringwerk, de koffieochtenden, vespers en de

gezamenlijke maaltijden.

Aandacht voor de ander

Omdat we geroepen zijn om ‘licht voor de wereld en zout voor de aarde’ te zijn. Zoals
we bidden voor het welzijn van onze medemensen en onze samenleving, zo dragen we
ook daadwerkelijk bij aan een herbergzame en liefdevolle samenleving.

Dit krijgt vorm in het diaconaat, in de deelname aan maatschappelijke ontwikkelingen

dichtbij of veraf, in aandacht voor een verantwoorde omgang met de aarde.
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MISSIE - VISIE

Hoe klinkt ons lied van verlangen:

Als nieuwe protestantse gemeente Brummen — Hall willen we in dit document te
kennen geven wie we zijn, wat onze missie is en hoe we hier samen invulling aan
willen geven.

Hiervoor hebben we elkaar als kerkenraden meerdere keren ontmoet, om elkaar te
leren kennen en samen te komen tot een missie en visie, die aansluit bij de

gezamenlijke wensen.
Wat geloven we:

De melodie.

Het hart van de kerk klopt in Jezus Christus. Zijn leven, zijn open houding zonder
oordeel naar mensen toe, zegenend. Door hem te volgen belichamen we zijn leven in
het hier en nu.

Zo proberen we de liefde van God te delen en ons te laten inspireren door zijn Heilige
Geest.

We laten ons inspireren door de Bijbel als Gods woord. Onze bron bestaat uit het
Oude- en het Nieuwe testament. Het woord in haar geheel, waarin Jezus handelen en
wandelen aan het Licht zijn gekomen. Het Woord waardoor we worden aangesproken
op onze opdracht in deze wereld, dienen en delen. leder geeft daaraan op eigen wijze

gestalte.
De missie die we voorstaan hebben we als volgt omschreven:

Het vieren van de zondagse dienst vormt de kern van de kerkgemeente. Met alle
middelen waarover wij beschikken wordt het Woord vertolkt. In de diensten is ruimte
voor muziek, spiritualiteit en reflectie. Het is ook een plaats van ontmoeting en
aandacht voor elkaar.

Gemoedelijkheid, geborgenheid en een goede sfeer zijn essentieel.

We richten ons ook op onze medeburgers en mensen wereldwijd die onze hulp nodig

hebben, of die vanuit die wereld op ons afkomen.
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De visie die we voorstaan hebben we als volgt omschreven:

Een open en begripvolle kerkgemeente te zijn, geinspireerd vanuit de bron van het
evangelie en ons niet verschansen binnen de muren van de kerk, maar er ook zijn voor
onze dorpsgenoten. Waar mogelijk proberen we ons lied van verlangen ook op hen
over te brengen.

Dit doen we door te laten zien hoe we zorgzaam, belangstellend en met oog voor
elkaar in de gemeenschap staan. Zowel voor jong, minder jong en ouderen.

Dit is een taak voor ons allemaal, onze voorgangers, maar ook van de gemeenteleden.
Samenwerken met de lokale geloofsgemeenschappen en diverse
vrijwilligersorganisaties om ons in te zetten voor de noden in onze dorpen.

Als kerk hebben we een verantwoordelijkheid als het gaat om rechtvaardigheid,
duurzaamheid en voor een respectvolle omgang met de aarde.
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ORGANISATIESCHEMA
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BELEIDSPLANNEN VAN DE TAAKGROEPEN

Beleidsonderdeel Pastoraat

Pastoraat betekent omzien naar elkaar. Binnen de kerkgemeente wordt
verwacht dat ieder, voor zover mogelijk, een bijdrage levert aan deze pastorale
opdracht

In zowel Brummen als Hall is een contactpersoon voor het pastoraat.

De professionele werker(s): predikant(en) en/ of kerkelijk werker(s) geven in
eerste plaats zorg aan het z.g. crisis pastoraat ofwel acute zorg,
stervensbegeleiding en nazorg aan nabestaanden.

Vanwege het tekort aan ouderlingen zal er vaker een beroep op de predikanten

worden gedaan.

Mensen die een beroep willen doen op crisispastoraat kunnen zelf contact
leggen met de professionele kracht(en) of via de contactpersoon voor het

pastoraat in Brummen of Hall.

We houden de huidige gebruiken in Brummen en Hall m.b.t. het pastoraat in
stand zolang dat mogelijk en/ of wenselijk is.

We onderzoeken hoe we het onderlinge pastoraat kunnen intensiveren om het

toekomstbestendig te maken.

In Brummen wordt bij leden van 75 jaar en ouder bij hun verjaardag een kaart
als felicitatie van de kerkgemeente door de ouderling of contactpersoon

overhandigd.

In Brummen wordt bij leden van 75 jaar en ouder bij kroonjaren (80, 85, 90 enz.)
een attentie bezorgd door de ouderling of als er geen ouderling in die wijk is

door de contactpersoon.

In Hall wordt een bloemetje bezorgd bij leden van 75 jaar en ouder door een

groep vrijwilligers vanuit de Hallse geloofsgemeenschap.

Nieuw ingekomen leden in Brummen worden bezocht door de ouderling of als
er geen ouderling in die wijk is door de contactpersoon. Deze mensen krijgen
informatiemateriaal aangereikt over onze kerkgemeente.
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Nieuw ingekomen leden in Hall worden bezocht door de contactpersoon voor
het pastoraat met informatie over de kerkgemeente en een bloemetje.
Kringwerk zien we ook als een vorm van pastoraat.

De leden in Tolzicht en bewoners van Philadelphia vallen ook onder het
pastoraat.

Catechese aan kinderen wordt verzorgd door de predikanten.

Beleidsonderdeel Eigenheid Hall

*

De geloofsgemeenschap van Hall — Voorstonden is klein en zoekt naar wegen
om te blijven omzien naar elkaar. We gaan in de komende tijd hiermee aan de
slag. We spreken een aantal intenties hiervoor uit:

o We proberen een dorpswerkgroep samen te stellen die zich inzet voor
een geregelde ontmoeting in Hall met leden van de geloofsgemeenschap
en belangstellenden. We denken aan een maandelijkse bijeenkomst van
bezinning, gebed en lunch in het kerkgebouw. In eerste instantie
verkennen we de mogelijkheid om één of twee keer in de maand de

kerkdienst in de Ludgeruskerk te blijven continueren.

o De dorpswerkgroep zet zich in voor het organiseren van activiteiten in het
dorp waarin het christelijk geloof zichtbaar is. We denken aan de
herdertjestocht, het rondbrengen van het vredeslicht, tentdienst,
gesprekgroep.

o Waar mogelijk maken we gebruik van de Ludgeruskerk om zo de binding

tussen het kerkgebouw en het christelijk geloof levend te houden.

De nieuwe fusiegemeente Brummen-Hall maakt deel uit van de Raad van

Kerken. We willen waar mogelijk actief betrokken zijn bij het dorpsleven.

Als kerkgemeenschappen verschillen we niet veel van karakter en delen we de

wijze waarop we kerk willen zijn.

Brummen is niet hiérarchisch, zoveel als mogelijk gemeenteleden betrekken,
mee laten denken. We proberen ons zo op te stellen dat opbouwende kritiek
mogelijk is. Met elkaar meedenken. Samen is ook het sleutelwoord van Hall-

Voorstonden. Als kerkenraad zijn we ambtelijk geroepen en dragen wij onze
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verantwoording. Maar zonder veel vrijwilligers lukt het ons niet en gelukkig zijn

die er nog. Qua structuur zijn er logischerwijs verschillen maar inhoudelijk niet.

In Brummen heeft de kerkenraad het beleid goedgekeurd, binnen de

taakgroepen wordt er vorm aan gegeven.

Plannen in de begroting opnemen als het kan. Als plannen naderhand gemaakt
worden en boven een vastgesteld bedrag uit gaan, dan is goedkeuring in de

kerkenraad nodig.

Niet ambtsdragers kunnen in een taakgroep deelnemen aan de kerkenraad,
maar hebben geen stemrecht.

Beleidsonderdeel Eredienst

De intentie is om vanuit de dorpswerkgroep Hall één of twee keer per maand
een kerkdienst te organiseren in de Ludgeruskerk in Hall. Voorlopig kan dit
alleen maar wanneer er een ambtsdrager uit Hall aanwezig is vanuit de
kerkenraad Brummen Hall. De dorpswerkgroep draagt ook zorg voor het

regelen van de voorganger en overige medewerkers in en rond de eredienst.

Mocht een kerkdienst op bovenstaande voorwaarden toch niet mogelijk zijn dan
zijn de gemeenteleden logischerwijs altijd welkom in de St. Pancratiuskerk in

Brummen. We zijn één kerkgemeente.

De Ludgeruskerk in Hall blijft beschikbaar voor kerkelijke activiteiten. Mocht er
geen kerkdienst mogelijk zijn dan kan de dorpswerkgroep een andere geregelde
vorm van ontmoeting organiseren.

Bekeken wordt of er kan worden afgesproken dat zo nu en dan de kerkdienst,
die normaal in Brummen plaatsvindt, kan worden verplaatst naar de kerk in
Hall. Dit om de onderlinge verbinding en band te versterken.

Tijdens de vakantie van één van de voorgangers worden de preekbeurten
overgenomen door één van de collega voorgangers.

Mocht het met de onderlinge kanselruil niet uitkomen, dan is het mogelijk om

€én van de diensten qua tijdstip eerder of later te houden.

Op de eerste zondag van augustus wordt een open deur dienst gehouden.
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In Brummen worden per jaar twee KSG - (Kerk School Gezins-) diensten
gehouden. Dit zijn diensten voor kinderen en door kinderen in samenwerking

met de scholen.

In Brummen stuurt de Taakgroep Eredienst twee gezinsdiensten aan, gericht op
kinderen van de basisschool leeftijd: op Paasavond en Kerstavond.

Brummen heeft een cantorij ter ondersteuning van bepaalde diensten. Hall

heeft een eigen kerkkoor.

Brummen heeft een CREA-groep die samen met de predikanten zoekt naar
nieuwe creatieve vormen voor een bredere groep mensen voor wie de drempel

van de kerk nogal hoog is.

De Taakgroep Eredienst bestaat uit een kerkenraadslid met een speciale
opdracht, minimaal één van de voorgangers en enkele gemeenteleden. Het
aantal leden bestaat uit minimaal zes. De Taakgroep Eredienst houdt zich bezig
met bezinning op vorm en inhoud van de erediensten. Zij werkt nauw samen

met de predikanten aan de voorbereiding en de evaluatie van de vieringen.

De Taakgroep Eredienst in de Brummen stuurt de liturgische bloemschikkingen

aan.

De verantwoordelijkheid voor het opstellen van het preekrooster ligt bij de

Kerkenraad.

De Taakgroep Eredienst onderhoudt contact met de cantorij en de organisten.

Beleidsonderdeel College van Diakenen

Er wordt één begroting en jaarrekening opgesteld in de voorgeschreven FRIS-

methode.

Met de fusie ontstaat er één taakgroep diaconie met verschillende taken binnen
de Brummense gemeente en bij voorkeur een inwoner van Hall die deze taken

voor Hall oppakt.

De taakgroep diaconie heeft een penningmeester, maar de boekhouding, de

begroting en de jaarrekening worden door een administrateur gedaan.

De diaconie van de PG Brummen — Hall heeft met het samen gaan globaal een
vermogen van £330.000,-- In de kerkenraad van Brummen is afgesproken dat
er minimaal een reserve van €100.000,-- wordt aangehouden.
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De PG Hall heeft overlegd dat de liquide middelen van €4.000,-- besteed gaan
worden aan diaconale doelen. Er wordt al uitvoering aan gegeven om hiermee

de collectes op te hogen.

Collectes en bestemde giften worden in z'n geheel doorbetaald. Er is geen
opbrengst voor de diaconie zelf. Tot een bepaald plafond van het vermogen is
bereikt. Dat is nu gesteld op € 100.000, --

In Brummen en Hall worden dezelfde doelen aangehouden vanuit de diaconie.
Er zijn ook opbrengsten uit dividend en rente.

De bevoegdheid tot betalen is in één hand, met de verplichting tot overleg

boven een nader te bepalen bedrag.
De gescheiden financiéle overzichten worden in FRIS samengevoegd.

Onderzocht wordt om de verschillende bankrekeningen samen te voegen.
Er wordt een aparte administratie bijgehouden voor de collectes en bestemde

giften. Totalen worden opgenomen in de jaarrekeningen.

In de diaconie hebben ook zitting de oud-leden van de ZWO-commissie. Zij zijn
niet bevestigd als diaken, maar denken en doen wel mee binnen de diaconie. Zij

hebben net als de bevestigde diakenen een geheimhoudingsplicht.

De diaconie ziet het als haar taak om ook buiten de kerk mensen die hulp nodig

hebben financieel te ondersteunen.
Taken die vanuit de diaconie verricht worden:

o Opstellen collecteschema in overleg met de CVK en rekening houdend

met oecumenische en KSG (Kerk School Gezins) diensten
o Contacten met SWB
o Contacten met de MAR (Maatschappelijke Advies Raad)
o Vluchtelingenwerk
o ZWAO-activiteiten

o Open deur activiteiten (o.a. inloop koffieochtend op dinsdag en de
maandelijkse gezamenlijke maaltijden in Brummen) Eenmaal per jaar het

houden van een “Open deur dienst”. De ‘Open Deur’ heeft een eigen
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penningmeester en een eigen bankrekening. Deze rekening is een
eigenstandig onderdeel van de diaconierekening. De verwerking is door
de administrateur die ook betalingen kan verrichten. Dit komt niet in de

jaarrekening van de diaconie.
o Contacten met de voedselbank

o Organisatie van de lente- en wintermarkt en eventueel dringend

rampenhulp.
o Gehandicaptenzorg
o Ouderenzorg
o Ziekenzorg (wekelijkse bloemgroet)
o Dienstdoen tijdens de avondmaalsvieringen

o Voorbereiden van de voorbeden

Beleidsonderdeel van het College Van Kerkrentmeesters

PG Brummen en PG Hall-Voorstonden vormen voortaan samen één

rechtspersoon genaamd Brummen — Hall.

Het is belangrijk dat er vanuit Hall mensen in de kerkenraad en College van

Kerkrentmeesters vertegenwoordigd zijn.

De administratie zoals die in Brummen gevoerd wordt, wordt gehanteerd na de

fusie.

De ledenadministratie wordt voor de fusie samengevoegd worden in LRP/FRIS
en in de vastlegging van het kerkelijk bureau. Desgewenst kunnen het
penningmeesterschap en uitvoerder van de administratie twee functies zijn. Er
wordt onderzocht of het mogelijk is om de leden die van oorsprong tot de

Protestantse gemeente Hall en Voorstonden behoorden te kunnen herleiden.

Vanaf het jaar na de fusie wordt één gezamenlijke actie Kerkbalans gehouden.
Het systeem van Brummen wordt gehanteerd, met de mogelijkheid tot digitale

benadering.

T.a.v. de salarisverwerking wordt in Brummen en Hall gebruik gemaakt van het
KKA-bureau in Barneveld, vallend onder de SILAS-groep.
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De Ludgeruskerk in Hall wordt om niet aangeboden voor kerkelijke activiteiten

van de PG Brummen Hall.

Het kerkblad van Hall-Voorstonden “Onze Gemeente” wordt in het eerste jaar
van de fusie afgebouwd. Omdat Hall in veel zaken voorlopig autonoom blijft,
krijgt ze in de door de Raad van kerken uitgegeven kerkblad “De Wegwijzer*
een eigen gedeelte. De kopij voor Hall zal worden aangedragen door iemand uit
Hall.

Het pastoraat in Hall wordt betaald uit de bestemmingsreserve. De opbrengst
van de actie Kerkbalans wordt hieraan toegevoegd. Voor het eerste jaar is dit te
berekenen, voor de volgende jaren wordt een bepaald percentage genomen.

Op drie momenten in het jaar krijgen de leden van PG Brummen — Hall een brief
in de bus om een bijdrage over te maken ten behoeve van de Kerk te weten:
voor de Solidariteitskas, de Paascollecte en Oudejaarscollecte. Voor de

verspreiding wordt eventueel een vergoeding gegeven.

In Brummen wordt één collecte gehouden en wordt er veelal digitaal geld
overgemaakt, mede omdat in Brummen de diensten ook via de livestream te
volgen zijn. In Brummen staat 14 keer per jaar een collecte voor de Kerk op het
rooster. En wel eenmaal per maand voor een kostenpost van de kerk zelf en die
collectes die doorbetaald worden te weten: Nederlands Bijbelgenootschap,
Landelijk jeugdwerk en Kerk en Israél. Deze laatste mogelijk in overleg

vervangen door een doel waar Hall altijd voor collecteerde.

Beleidsonderdeel Rechtspositie

De huidige pastor van Hall Voorstonden (0.6 fte) heeft aangegeven op termijn
te vertrekken. Het financiéle fonds bestemd voor het werk in Hall geeft de
mogelijkheid om vervolgens op zoek te gaan naar een kerkelijk werker die de

pastorale taken in Hall op zich kan nemen.

Brummen heeft momenteel één predikant voor 0.80 fte. Deze wordt betaald
door de landelijke organisatie en doorbelast aan de kerkgemeenschap.
Daarnaast is tijdelijk een geestelijk verzorger aangesteld voor 0.5 fte die een
predikantsplaats invult die is ontstaan na het emeritaat van een tweede
predikant. Er loopt momenteel een beroepingsprocedure om deze vacature weer

ingevuld te krijgen.
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Het emeritaat van de huidige predikant in juni 2026 heeft geen
rechtspositionele gevolgen voor de nieuwe protestantse kerkgemeente

Brummen-Hall.

De pastorie zal dit jaar vrijkomen door verhuizing van de predikant. De
kerkenraad zal daarna beslissen wat er met de pastorie aan de Narcisstraat 20

gaat gebeuren.

De koster van Brummen heeft een arbeidscontract van 8 uur, welke
gehandhaafd blijft binnen de fusiegemeente.
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